
 

 

 

18 september 2023 

 

Reactie op concept-kaderbrief 2024 GR IJsselgemeenten  

 

Beste Anne, 

 

Dank voor de geboden gelegenheid om te reageren op de concept-kaperbrief 2024 voor de GR. We 

hebben er met onze werkgroep Participatiewet naar gekeken en dat heeft geleid tot de volgende 

aandachtspunten. 

Vooraf 

We hebben in de afgelopen periode stilgestaan bij de positie van de GR IJsselgemeenten als 

uitvoeringsorganisatie. We waren het erover eens dat de gemeenten daarbij bepalend zijn. In dat 

licht vinden we woorden als ‘verzoeken, ‘vragen’ e.d. onjuist. Mogelijk zijn deze ingegeven door 

beleefdheidsoverwegingen, maar het zou voor de duidelijkheid in verhoudingen goed zijn om 

formuleringen te hanteren die het opdrachtgeverschap beter tot uitdrukking brengen.  

Algemeen 

Wij onderschrijven de kaders a t/m e.  

Bij de accenten voor 2024 plaatsen wij de volgende opmerkingen. 

Wij kunnen ons vinden in de genoemde acht punten. Wel zouden we het waarderen als ieder van 

deze punten zou worden voorzien van concrete doelstellingen/prestatie-indicatoren.  

Ook we missen ook een aantal onderwerpen. Het gaat om de volgende punten. 

‘Hoogwaardig handhaven’ 

Onze aanbeveling komt voort uit de voorgeschiedenis. Wij brachten op 22 maart een kritisch advies 

uit over dit rapport. Met name was onze zorg dat er bij het doorgaan op de ingeslagen weg veel meer 

aandacht zou zijn voor sanctionering dan voor preventie. De reactie d.d. 24 april 2023 bevatte o.a. de 

zinsnede ‘Gezien onze brede opvatting van handhaving is de term ‘successen’ ook breder bedoeld 

dan terugvordering, boetes en dergelijke.’ maakt ons nieuwsgierig naar behaalde resultaten, ook op 

het gebied van preventie.  

Wij stellen voor daaraan een passage te wijden.  

Menselijke maat 

Er is de afgelopen periode veel aandacht geweest voor dit onderwerp. Op dit moment is het onzeker 

of het landelijke initiatief om de wetgeving hierop aan te passen al dan niet tot de controversieel 

verklaring zal behoren. In het onverhoopte geval dat er vertraging in het wetgevingsproces gaat  



 

 

 

 

plaatsvinden, is het belangrijk dat er op lokaal niveau wordt nagegaan welke ruimte er kan worden 

gevonden om de menselijke uitvoering te verbeteren.  

Ook hierover zien we graag een toevoeging tegemoet.  

Slotopmerking 

Kijk s.v.p. nog even kritisch naar de taal. Zo gaat het bij stabiliseren van cliënten om stabiliseren van 

de aantallen en niet van personen.  

 

Met vriendelijke groet, 

Herman Veenema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


