
 Verslag Adviesraad Sociaal Domein

Datum: Dinsdag 12 mei 2026 om 19.45 uur
Aanwezig: dhr. Albert van Wijk (voorzitter), dhr. Henk Leertouwer (secretaris), dhr. Jan 

Stam, dhr. Gerard Steenvoorden, dhr. Arie Terlouw, mw. Trudie Boerman, 
mw. Christa ter Woort, dhr. Frans van Rij en ambtelijk secretaris mw. Jearon 
Libeton (notulist)

Afwezig: dhr. Wim van Elsacker

Inhoudelijk deel 
1. Welkom en vaststelling agenda 

De voorzitter opent de vergadering, gevolgd door een kort voorstelrondje in verband met de 
aanwezigheid van de gastspreker.
Wim is afwezig vanwege vakantie.

2. Mededelingen:
a. Herbenoeming Wim van Elsacker

Wim heeft besloten een nieuwe termijn aan te gaan. Er wordt een brief opgesteld en verstuurd 
naar het College van B&W.

b. Reacties op vragen ASD 31mrt – zie mail 9 april
De gemeente komt met een reactie met betrekking tot een aanbesteding voor Dyslexie.

c. Evaluatie ASD najaar
Er wordt besproken of de ASD gebruikmaakt van ondersteuning vanuit de Koepel of zelf een 
evaluatie uitvoert. De keuze is gevallen op het uitvoeren van een zelfevaluatie dit jaar.
Afspraak: Dit jaar wordt nogmaals een zelfevaluatie uitgevoerd. Hierbij wordt gebruikgemaakt van 
de aandachtspuntenlijst van twee jaar geleden; deze dient als leidraad.

3. Presentatie: 19:45 – 20:30 uur– Hans Roskam
De samenvatting van de bijeenkomst van Capelle Krimpen Verbonden (CKV) is achter het verslag 
opgenomen.
De presentatie van CKV wordt op een later moment separaat gedeeld met de ASD.

4. Ter vaststelling:
a. Verslag 31 maart 2026 

De opmerkingen zijn verwerkt in het verslag.
b. Actielijst 31 maart 2026 

De lijst is aangepast.

5. Ter kennisgeving:
a. Presentatie Koepel ASD – 17 april – “Adviseren met Impact”

Geen bijzonderheden.

b. Brief zomernota Zuidplas 
Tijdens het overleg in februari 2026 is afgesproken dat de adviesraden van Capelle, Zuidplas en 
Krimpen elkaar op de hoogte houden. Deze brief is daarvan één.

6. Stand van zaken Algerabrug
Er is onvrede over de communicatie vanuit de gemeente. Men verneemt het nieuws voornamelijk 
via de krant. Er is teleurstelling dat er niet tijdig advies kan worden uitgebracht.



Het idee is om een brief naar het College te sturen. Er wordt een conceptbrief voorgelezen, waarbij 
een zin wordt toegevoegd waarin wordt benoemd dat het om een structureel probleem gaat. De 
brief kan vervolgens worden verzonden naar het College.

7. Bestuursrapportage Sociaal Domein – 4e kwartaal 
Voor nu wordt kennisgenomen van de rapportage. Het onderwerp komt vanuit de werkgroep terug 
op de agenda.

8. Kaderbrief – procesafspraken
Sterk stuk. Het document wordt voorafgaand aan de vergadering van 28 mei naar de wethouder 
en ambtelijk medewerker(s) gestuurd.
Na 28 mei wordt het verzonden naar de DB’s van de ASD van Capelle en Zuidplas.

9. Huishoudelijk reglement
Het huishoudelijk reglement wordt geactualiseerd. Wim wil het document graag doornemen en 
aanpassen. Henk vraagt de leden om hun mening over het huidige reglement te geven en deze 
naar hem te sturen. Opmerkingen, vragen en suggesties worden verzameld en doorgestuurd naar 
Wim.
Afspraak: Graag uiterlijk dinsdagavond 19 mei de opmerkingen naar Henk sturen. Het onderwerp 
komt vervolgens op de agenda van de vergadering van 9 juni.

Huishoudelijk deel
10. Vacatures: 

a. Leden van de Adviesraad
Trudie heeft twee personen benaderd. Eén persoon toonde interesse en zou er verder naar kijken. 
Hier wordt later op teruggekomen.

b. Aandacht via de media – sociaal media en het Kontakt.
Het contact met Het Kontakt loopt nog over het plaatsen van een bericht of interview.

11. Correspondentie-overzicht
Het overzicht is doorgenomen.

12. Rapportages en verslagen
a. Werkgroep Klanttevredenheidsonderzoek (Trudie & Gerard)

Er wordt verbinding gelegd met het gemeentehuis.

b. Werkgroep Wmo (Frans, Trudie, Christa en Arie)
Niet op de Bermweg, maar op de Linie. De apotheek die zich bij de Olm bevindt, verstrekt veel 
hulpmiddelen en bezorgt ook vaak gratis. 
Volgens de mantelzorgcoordinator werken kerken in het geheim. Dit is verkeerd geformuleerd. De 
kerken beschikken over een groot netwerk aan mantelverzorgers. 
Er worden activiteiten georganiseerd die vooral gericht zijn op de eigen achterban. De leden van 
de werkgroep Wmo hebben van deze voorstelling afstand genomen.
In alinea 2 is Mantelzorger omschreven. De gemeente heeft daar een ander beeld bij. 
Verder geen opmerkingen.

c. Werkgroep Jeugd (Trudie en Jan) 
De vergadering heeft plaatsgevonden op 11 mei. Het verslag volgt nog.

d. Werkgroep Participatiewet (Wim, Jan en Frans) – (zie bijlage – werkbezoek 
Promen)

Het onderwerp is eerder mondeling besproken; nu is ook het verslag beschikbaar. Complimenten 
worden uitgesproken richting Promen.



e. Werkgroep Financiën Sociaal Domein (Frans en Arie)
De planning wordt opgevraagd bij de gemeente.

f. Profilering en Communicatie (Wim en Albert)
Geen bijzonderheden.

g. Overleg met collega’s Adviesraden (Henk en Albert)
Het overleg vindt plaats op 8 juni; terugkoppeling volgt nog.

h. Informatie uit achterbannen (Seniorenplatform, NPV, Kerken, Ouderenbonden)
Geen bijzonderheden.

i. De landelijke koepel (Trudie)
Geen bijzonderheden.

j. Gemeentelijke overleggen (commissievergaderingen)
Geen bijzonderheden.

13. Actualiteit/agendapunten volgende vergadering op 9 juni 2026
 Huishoudelijk reglement
 Lijst evaluatie; na de zomervakantie aan de orde.

14. Rondvraag
Trudie en Wim hebben zich actief ingezet om met de gemeente in gesprek te gaan over het 
Doorstroompunt. Binnenkort vindt hierover een gesprek plaats.

15. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering 21:58 uur.

Bijlage: Samenvatting bijeenkomst Capelle Krimpen Verbonden (CKV)



Samenvatting CKV

Capelle Krimpen Verbonden is een regionaal samenwerkingsnetwerk van 14 organisaties in 
Capelle en Krimpen, ongeveer vier jaar geleden opgericht. Het netwerk zet zich in voor een 
samenleving waarin ouderen zo lang mogelijk zelfstandig, actief en verbonden kunnen blijven. 
Binnen CKV staan ouderen centraal, met specifieke aandacht voor de samenhang tussen wonen, 
zorg en welzijn.
De samenwerking omvat onder andere huisartsenorganisaties, welzijnspartijen en 
zorgorganisaties uit beide gemeenten. Belangrijke vraagstukken zijn onder meer 
woonproblematiek en het gebrek aan doorstroming voor ouderen.

Themalijnen
1. Zelf- en samenredzaamheid
Ouderen behouden zoveel mogelijk de regie over hun eigen leven. Er wordt gekeken hoe inwoners 
elkaar kunnen ondersteunen en hoe zelfstandigheid behouden blijft.
2. Thuis, tenzij…
De focus ligt op langer zelfstandig thuis wonen, waarbij passende ondersteuning beschikbaar moet 
zijn wanneer nodig.
3. Digitaal, tenzij…
Digitale ondersteuning wordt ingezet om ouderen te helpen zelfstandig te blijven functioneren, met 
aandacht voor toegankelijkheid en ondersteuning bij digitale vaardigheden.
4. Bewustwording
CKV wil het gesprek stimuleren over ouder worden. Niet alleen bij ouderen zelf, maar juist ook bij 
inwoners rond de 50 jaar: hoe wil je later oud worden? Daarbij wordt aandacht besteed aan 
hardnekkige beeldvorming rondom ouderdom.
5. Juiste zorg op de juiste plek
Formele en informele zorg worden beter met elkaar verbonden, zodat ondersteuning beter aansluit 
op de behoeften van ouderen.

Waar werkt CKV concreet aan?
Preventie
CKV probeert te voorkomen dat ouderen onnodig in een zorgtraject terechtkomen. Een voorbeeld 
hiervan is de zogenaamde “draaideurproblematiek”: ouderen die bijvoorbeeld vallen, op de EHBO 
belanden, weer naar huis gaan en vervolgens opnieuw in dezelfde situatie terechtkomen.
Participatie en sociale verbinding
Er is aandacht voor ouderen die afhaken bij activiteiten of sociaal geïsoleerd raken. Sociale 
verbinding wordt gezien als belangrijke voorwaarde voor welzijn.
Netwerkvorming
Het versterken van samenwerking tussen organisaties blijft een belangrijk speerpunt.
Ondersteuning mantelzorgers
Mantelzorgers lopen regelmatig vast doordat zij de zorg moeten combineren met hun eigen 
privéleven, sociale omgeving en werk. Dit vraagt om extra aandacht en ondersteuning.

Initiatieven en projecten
Informatiebijeenkomsten
Eind dit jaar vindt opnieuw een informatiepitch plaats in de Crimpenhof. Vorig jaar werd een 
vergelijkbare bijeenkomst georganiseerd in De Koperwiek, wat positief werd ontvangen door 
ouderen.
Bewustwordingscampagne
De campagne “Met wie deel jij je tijd?” bracht inwoners in beweging door persoonlijke verhalen en 
video’s te delen. Het doel is om meer naar elkaar om te kijken en sociale verbinding te versterken.
Rouwcafé Krimpen



Sinds februari is het rouwcafé geopend. Hier kunnen inwoners terecht voor persoonlijke 
begeleiding bij rouw. Het initiatief wordt gedragen door professionals, ondersteund door 
vrijwilligers.
Experimenten en projecten
CKV werkt met diverse experimenten en samenwerkingsprojecten om te onderzoeken wat 
duurzame zorg en ondersteuning vraagt. “Huis van Nu” is hiervan een voorbeeld.

Wijkgerichte aanpak
CKV onderzoekt hoe wijken beter ingericht kunnen worden voor ouderen:

 Welke partijen zijn nodig in de wijk? 
 Welke rol speelt de huisarts? 
 Zijn voorzieningen voldoende dichtbij? 
 Zijn winkels en ontmoetingsplekken op loopafstand beschikbaar? 

Hierbij wordt gekeken naar een sterke wijkstructuur waarin wonen, zorg en sociale verbinding 
samenkomen.

Wens vanuit ouderen
Veel ouderen geven aan behoefte te hebben aan een gids of wegwijzer. De wens voor een “Later 
als ik oud ben-gids” wordt momenteel uitgewerkt.

Toekomst van CKV
Nu de samenwerking enkele jaren loopt, wil CKV opnieuw bekijken:

 Waar het netwerk precies van is; 
 Waar de kracht van de samenwerking ligt; 
 Welke activiteiten behouden blijven of juist stoppen; 
 Welke gezamenlijke agenda passend is. 

Daarbij wordt ook gekeken naar verschillen tussen de bredere zorgregio Rotterdam en de 
specifieke situatie in Capelle en Krimpen.


